Новобурлуцький навчально-виховний комплекс 

« дошкільний навчальний заклад – загальноосвітня школа

 І-ІІ ступенів»

Печенізької районної ради Харківської області

Звіт керівника

про підсумки освітньої діяльності закладу освіти
за 2017/2018 навчальний рік

та пріоритетні завдання на 2018/2019 навчальний рік

Заклад знаходиться за адресою:  вул. Шкільна, 3, с. Новий Бурлук, Печенізький район, Харківська область, 62822, комунальна форма власності
Заклад засновано в 1931 році за рішенням Печенізької ради

(Підстава : довідка виконавчого комітету Новобурлуцької сільської ради Печенізького району Харківської області від 06.02.2002 № 29)
Директор: Гриценко Ольга Олексіївна, освіта повна вища, у 1991 році закінчила Харківський державний університет ім. Горького, спеціальність за дипломом: «філолог, викладач української мови та літератури»
Шановні колеги, 

представники батьківської громадськості!

Дозвольте мені ознайомити Вас з основними аспектами діяльності  закладу освіти та презентувати здобутки закладу  за 2017/2018 навчальний рік.
Новобурлуцький навчально-виховний комплекс «дошкільний навчальний заклад-загальноосвітня школа І-ІІ ступенів» Печенізької районної ради Харківської області  підпорядковується відділу освіти Печенізької  районної державної адміністрації, функціонує на підставі нормативно-правової документації відповідно до чинного законодавства.  

Основна діяльність навчально-виховного комплексу спрямована на створення умов для реалізації заходів у сфері освіти згідно із  ст.53 Конституції України, Законів України , «Про освіту»,  «Про загальну середню освіту», « Про дошкільну освіту», «Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти», «Державного стандарту початкової освіти»,  власного Статуту та інших нормативних документів, що не суперечать законодавству України в галузі освіти.
Новобурлуцький навчально-виховний комплекс «дошкільний навчальний заклад-загальноосвітня школа І-ІІ ступенів» Печенізької районної ради Харківської   області  розташований у двох приміщеннях: в школі та дошкільному навчальному закладі. Школа розміщена  в одноповерховій  будівлі – в типовому приміщенні за адресою: вул. Шкільна,3 і була введена в експлуатацію у 1964 році.  Дошкільний навчальний заклад- в приміщенні за адресою: вул. Миру, 6, яке  введене в експлуатацію в 1961 році. Навчально-виховний комплекс забезпечує оптимальні умови для організації освітнього  процесу,  харчування учнів, відпочинку.
У 2017/2018 навчаль​ному році в  закладі освіти  функціонувало  6 класів, із них: 1, 3 класи - початкової школи- 20 учнів, 5-9 класи– основної школи - 22 учні. На початку навчального року 45 учнів,  на кінець навчального року - 42 учні. Середня наповнюваність учнів у класах складає в середньому по 7 учнів. 
Режим роботи закладу: п’ятиденний.

Мова навчання – українська. 

Навчальний процес здійснювався відповідно до робочого навчального плану. 


У дошкільному навчальному закладі виховується 15 дітей, працює 1 вихователь, функціонує одна різновікова група. Освітня діяльність дошкільного навчального закладу реалізується через інваріантну та варіативну складову робочого навчального плану. Інваріантна частина робочого навчального плану забезпечує виконання Базового компонента дошкільної освіти в Україні, здійснюється за програмою навчання і виховання «Дитина».  У різновіковій групі тривалість навчальних занять диференційована, яка зорієнтована  на вік кожної дитини.

У середині та наприкінці занять, що потребують високого інтелектуального напруження, проводяться фізкультурні хвилинки.

Тривалість  занять:
- 3 рік життя – 1, 2 заняття не більше 10 хвилин;

- від 4 до 5 років – 2 заняття по  15 хвилин;

- дітей середнього дошкільного віку – 20 хвилин
- дітей старшого дошкільного віку – 25  хвилин.

Тривалість перерв між заняттями становить не менше 10 хвилин.  Заняття, які потребують вищої пізнавальної активності, проводяться в першій половині дня та у дні з високою працездатністю (вівторок, середа). Чергування цих занять поєднуються із заняттями з музичного мистецтва та фізичної культури. Кожного дня проводиться одне інтегроване заняття, яке  закріплює набуті дітьми знання і вміння в різних видах дитячої діяльності протягом дня. 

Освітня діяльність у формі занять планується щоденно у першій половині дня, рівномірно розподіляються види активності за основними лініями розвитку та сферами життєдіяльності. У другій половині дня допускаються заняття з фізичної культури та самостійної художньої діяльності, дослідницька та трудова діяльність. 
Варіативна складова  робочого навчального плану у дошкільному підрозділі виконується через парціальну програму національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку «Україна - моя Батьківщина», яка реалізується у другій половині дня у вигляді гурткової роботи  по 1 годині на  тиждень: «Мій рідний край», «Моя родина». 
    У  закладі освіти з 2007 року функціонує кабінет інформатики, обладнаний                                   10 комп’ютерами, принтером, сканером. На базі кабінету інформатики проводяться уроки з різних предметів, виховні години, відео-лекторії. Під час уроків систематично демонструються презентації, відеофільми, проводяться тест-контролі.

Навчальний кабінет інформатики під’єднаний до мережі «Інтернет», що дає змогу учням та вчителям вчасно знаходити потрібну інформацію. 

У  закладі освіти  для навчально-виховного процесу використовуються проектор, музичний центр, які  систематично використовуються педагогом-організатором, вчителем музичного мистецтва, класними  керівниками.

Бібліотека закладу освіти  здійснює бібліотечно-інформаційне, культурно-просвітницьке забезпечення навчально-виховного процесу як в урочний, так і в позаурочний час. Свою діяльність організовує спільно з пе​дагогічним колективом, відповідно до плану роботи. 

Бібліотечний фонд навчальної літератури, необхідної для виконання навчальних планів і програм становить:

	Календарний рік
	2018


	Бібліотечний фонд:
	5334

	 підручники
художня література
	3664
            1670


Укомплектованість закладу педагогічними кадрами  задовільна.  Вакансії педагогічних працівників закриваються як до початку так і в ході  навчального року при їх наявності.
Адміністрація навчально-виховного комплексу стимулює зростання  професійної майстерності педагогічних працівників, участі у конкурсах, проектах, науково-методичних конференціях різних рівнів, підвищення  комп’ютерної грамотності, удосконалення системи матеріального та морального стимулювання професійного росту та педагогічної творчості.  У  закладі освіти проводиться щорічна атестація кадрів відповідно плану роботи закладу та згідно «Положення про атестацію педагогічних працівників». 
Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників:

	
	2017/208


	Всього педагогічних працівників
	16

	Спеціаліст вищої категорії
	1

	Спеціаліст І категорії
	6

	Спеціаліст ІІ категорії
	7

	Спеціаліст
	2


 Освітній процес у 2017/2018 навчальному році забезпечували 16 педагогічних працівників: 15 основних та 1 сумісник. Перед вами таблиці якісного складу педагогічних працівників.

	За віком:
	За педагогічним стажем:

	20-30 років
	2
	До 3 років
	-

	30-40 років
	5
	3-10 років
	4

	40-50 років
	2
	10-20 років
	4

	50-60 років
	5
	20 і більше років
	8

	Понад 60 років
	2
	
	

	За категоріями:
	За званнями:

	Спеціалістів вищої категорії
	1
	Учителів-методистів
	-

	Спеціалістів І категорії
	6
	Старших учителів
	-

	Спеціалістів ІІ категорії
	7
	Відмінників освіти України
	-

	Спеціалістів
	2
	Заслужених учителів України
	-


Адміністрація закладу освіти забезпечує безперервну освіту педагогічних працівників шляхом самоосвіти, участі у шкільних, районних, обласних методичних семінарах, засіданнях круглих столів, підвищення кваліфікації на базі Харківської академії неперервної освіти. 

100% вчителів на рівні користувачів володіють основами роботи на персональному комп’ютері. 

     Учителі активно використовують на уроках та у позаурочній діяльності наявні електронні засоби навчання, посібники, власноруч створені електронні розробки (мультимедійні презентації, набори наочностей, відеофільми, звукові файли). 
З червня 2011 року в систему роботи навчального закладу введено інформаційно-електронний комплекс управління ресурсами шкіл. Заклад увійшов до єдиної інформаційно-освітньої мережі району, області «Україна. ІСУО (інформаційна система управління освітою)». Створено електронну  базу даних учнів, шкільного персоналу, розраховане погодинне навантаження, формуються електронні державні статистичні звіти ЗНЗ-1, 83-РВК тощо. Школа  в онлайн-режимі заповнювала форми звірки педагогічних працівників та таблиці обліку дітей.
Кількісний та якісний склад учнів закладу освіти складають діти Новобурлуцької  сільської ради –  це діти із села Новий Бурлук. 

Кількість учнів у класах за 3  роки

	Клас
	2015/2016
	 2016/2017
	 2017/2018

	1
	9
	-
	10

	2
	-
	9
	-

	3
	6
	-
	10

	4
	9
	6
	-

	5
	-
	9
	5

	6
	5
	-
	9

	7
	5
	5
	-

	8
	6
	5
	5

	9
	7
	6
	3

	10
	5
	5
	-

	11
	7
	5
	-

	Всього учнів
	59
	50
	42

	Всього класів
	9
	8
	6


З метою стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності проводиться атестація педагогічних працівників, яка забезпечується відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників (зі змінами). Атестація здійснюється на засадах демократизму, відкритості та колегіальності, гуманізму та  доброзичливого ставлення до педагогічних працівників, об’єктивного та системного оцінювання їх педагогічної діяльності. Атестації передують курси підвищення кваліфікації. У закладі в наявності перспективний плани атестації та курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників до 2020 року. Щорічно складається циклограма проведення атестації вчителів. Атестація вчителів здійснюється на основі комплексної оцінки професійної діяльності і загальної культури педагогів. З метою всебічного оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників, адміністрація школи та районна атестаційна комісія тісно співпрацюють при вивченні діяльності вчителів. За результатами такого оцінювання визначається відповідність працівника займаній посаді, рівню кваліфікації, присвоюється або підтверджується кваліфікаційна категорія.
	Навчальний рік
	Всього атестувалося
	Підтвержено категорію
	Підвищено категорію

	2017/2018
	3
	2
	1


Адміністрація закладу освіти забезпечує безперервну освіту педагогічних працівників шляхом самоосвіти, участі у шкільних, районних, обласних методичних семінарах, засіданнях круглих столів, підвищення кваліфікації на базі Комунального вищого навчального закладу «Харківської академії неперервної освіти».
У закладі наявний перспективний план курсової підготовки вчителів. Відповідно до нього заступником директора з навчально-виховної роботи здійснюється контроль за своєчасним підвищенням  кваліфікації педагогічних працівників.

 За  3 роки   курсову перепідготовку пройшли 14 педпрацівників: 

	Навчальний рік
	Кількість педпрацівників, які вчасно

пройшли курси підвищення кваліфікації
	Чисельність

педагогічних працівників

	2015/2016
	6
	20

	2016/2017
	5
	16

	2017/2018
	3
	16


Методична робота в закладі освіти розглядається як цілісна система підвищення науково-теоретичного і загальнокультурного рівня вчителя, психолого-педагогічної підготовки й професійної майстерності педагогів. Робота планується в тісній співпраці заступника директора та керівників шкільних методичних об’єднань.

Адміністрація закладу освіти  спрямовує діяльність закладу на підвищення рівня навчально-виховного процесу та виконання науково-методичної теми  закладу освіти.  Усі зусилля  зосереджуються на наданні реальної допомоги педагогічним працівникам, молодим та малодосвідченим педагогам у підвищенні їхньої професійної майстерності, формуванні творчої атмосфери, морально-психологічного клімату, який створював би умови для пошуку кращих технологій навчання. Педагогічний колектив працює  над єдиною науково-методичною темою «Від технологій освіти через педагогічну майстерність учителя до підвищення якості знань учнів в умовах  формування нової української школи».

 На початку навчального року була створена науково-методична рада  закладу освіти  на чолі з заступником директора з навчально-виховної роботи Маренич Т.П.. До складу її увійшли: директор - Гриценко О.О., керівники методичних  об’єднань: керівник суспільно-гуманітарного циклу, вчитель української мови та літератури, Макарова О.В., керівник художньо-естетичного циклу, учитель фізичної культури, Кулик К.В.; керівник методичного об’єднання початкових класів Ківшар Т.В.; керівник методичного об’єднання природничо-математичного циклу Шматько Т.Ф., керівник методичного об’єднання класних керівників Мерко Т.А. Протягом  міжатестаційного періоду проводилися засідання науково-методичної ради  закладу з питань: „Аналіз роботи педагогічного колективу за минулий навчальний рік”, „Розвиток творчої ініціативи вчителів”, „Впровадження компетентнісного підходу в навчанні та вихованні учнів в умовах упровадження нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти ” тощо.
Усі проведені засідання методичних об’єднань  пройшли на достатньому організаційно-методичному рівні (цікавими, змістовними були засідання круглих столів, творчої майстерні, майстер класу, вироблено методичні рекомендації для молодих і малодосвідчених учителів тощо). Упродовж навчального року проводилися засідання педагогічної ради навчально-виховного комплексу. Цінним у науково-методичній роботі вчителів закладу є орієнтація педагогів на творчість, на організацію дослідницької, науково-пошукової роботи, на пошуки більш досконалих педагогічних технологій. Позитивним є те , що вчителі початкових класів уже третій рік працюють над темою «Проектна діяльність  як засіб розвитку життєвих компетентностей учнів початкової школи». У 2017/2018 навчальному році Ківшар Т.В. та Челомбитько О.І. з даної теми  взяли участь в обласному фестивалі  «добрих практик» освітян Харківщини «Майстри педагогічної справи презентують». 
Адміністрація  закладу освіти постійно тримає на контролі  процес самоосвіти вчителів. На оперативно-методичних нарадах  педагоги систематично  ознайомлювались    з одержаними методичними вказівками Міністерства освіти та науки України та підпорядкованих йому установ, новими досягненнями в педагогіці, психології, методиками викладання тощо. Належна робота здійснювалась й у напрямку підвищення фахової майстерності вчителів у ході курсової перепідготовки. План курсової перепідготовки виконано в повній мірі. Керівництво шкільних методичних об’єднань  здійснювали  педагоги НВК: вчителів суспільно-гуманітарного циклу (голова – Макарова О.В.), природничо-математичного циклу (голова – Шматько Т.Ф.), художньо-естетичного циклу, фізкультури (голова- Кулик К.В.) , вчителів початкових класів та вихователя ДНЗ (голова – Ківшар Т.В.), класних керівників (голова – Мерко Т.А). Однією із ефективних форм навчально-методичної роботи були предметні  тижні, які у період з жовтня по квітень  проходили на належному рівні. При їх проведенні відчувалася тісна співпраця учнів, учителів. Предметні тижні організовувалися та проводилися в закладі освіти згідно графіка. На високому рівні проводилися тижні: української мови та літератури (Макарова О.В. та Гриценко О.О.).,   образотворчого та музичного мистецтва  (Маренич Т.П. та Мерко Т.А.), права (Мутазаккі Т.М.), зарубіжної літератури та російської мови (Маренич Т.П.).  На достатньому рівні проведено тижні: безпеки руху (класоводи, класні керівники, Василенко О.Д.).  Підтверджуючим фактом високого рівня фахової майстерності вчителів  закладу освіти є й те, що педагоги щороку є членами журі районного етапу олімпіад з базових дисциплін. 
У 2017/2018 навчальному році на базі закладу освіти проведено семінари для керівників дошкільних закладів освіти та вихователів – «Зображувальна діяльність як чинник виховання особистості»( 14.12.2017); «Особливості виховання патріотизму у дітей дошкільного віку»( 17.04.2018). 
З метою підтримки творчої праці вчителів, класних керівників, підвищення їх професійної майстерності, популяризації педагогічних здобутків, вчителі закладу освіти беруть участь у творчих педагогічних конкурсах. Одним із мотиваційних стимулів до роботи є участь педагогів у Всеукраїнському конкурсі «Учитель року». У 2017/2018 навчальному році учасником  першого етапу (районного) конкурсу «Учитель року» стала  Кулик К.В., вчитель фізичної культури, 
     
Одним із засобів реалізації інформаційних технологій в НВК є створення діючого веб-сайту у мережі Інтернет. Веб-сайт має різні інформаційні наповнення і може реалізуватися різними методами. Адреса сайту НВК створена для отримання, зберігання і передачі інформації від закладів, установ та фізичний осіб.  Також діє  електронна скринька.
У Новобурлуцькому навчально- виховному комплексі «ДНЗ-ЗОШ І-ІІ ст.» виховна робота проводиться систематично, згідно річного плану НВК та планів виховної роботи  класних керівників, і спрямована на виконання завдань, поставлених у нормативних  державних документах з проблем виховання учнівської молоді. Пріоритетним напрямком  є формування гармонійно розвиненої, креативної  особистості, здатної до саморозвитку, наділеної глибокою громадянською відповідальністю, високими духовними якостями, родинними і патріотичними почуттями.  Тема  виховної роботи «Виховання і формування людини, громадянина, патріота, гуманіста». 
Основною ланкою у становленні колективу в  закладі освіти є учнівське самоврядування, яке є способом організації життя дітей, залучення учнів до планування, організації, контролю та підведення підсумків їх навчальної, трудової, суспільно-корисної діяльності. Воно уособлює демократичну атмосферу, захищає й забезпечує права всіх учасників колективу, сприяє формуванню у них громадянськості, організаторських якостей, допомагає педагогічному колективу в проведені різноманітних заходів, виступає їх ініціатором. Отже, одним із найважливіших чинників створення виховного простору, який  сприяє формуванню соціальних компетентностей учнів, є робота учнівського самоврядування.  

Наш час потребує лідерів нової формації, людей компетентних, відповідальних, здатних мислити неординарно, генерувати нові ідеї та приймати нестандартні рішення. Ось чому одне із головних завдань  закладу освіти  – підтримка учнівської молоді, чия життєва позиція спрямована на активну участь у громадському житті, молоді, яка має організаторські здібності, усвідомлює себе лідером, розуміє, що великі справи починаються із малих вчинків. Проводяться дні самоврядування. Члени міністерств беруть участь в організації і проведенні виховних заходів, в проектній діяльності, самостійно проводять вечори відпочинку тощо.

Роботу учнівського самоврядування вважати задовільною. Учні, які входять до складу учнівського парламенту, набули певного досвіду в плануванні. Ними було проведено 7 засідань, де розглядалися такі питання: 

- обговорення та затвердження плану роботи;

- планування та проведення операції «Парта», «Зошит посміхається», акцій «Ветеранське подвір’я», «Доброта», «Лист пораненому», «За чисте довкілля» тощо. Уже стали традиційними зустрічі з воїнами, які ведуть бойові дії на сході України.
Успішною  була робота міністерства «Культури та відпочинку». На його рахунку чимало конкурсів, святкових концертів, вечорів відпочинку: ярмарок «Дари осені», «День вчителя», новорічні ранки, зустріч випускників, «День матері»  тощо.

НВК входить в районну мережу шкіл самоврядування. Регулярно учні брали участь у  районних зборах, семінарах. 
Успішною була  робота гуртків: «Захисник Батьківщини»- керівник Василенко О.Д.;  «Моделювання іграшок – сувенірів»- керівник  Маренич Т.П.; «Вокальне мистецтво»- керівник Мерко Т.А.  Гуртківці брали активну участь у різних районних та обласних конкурсах, нагороджені    грамотами та дипломами  відділу освіти Печенізької РДА.  

У дошкільному закладі освіти було проведено впродовж освітнього періоду виховні заходи: «Моя улюблена іграшка», «Щедрий вечір, добрий вечір, добрим людям на здоров’я…», «Ми- діти України», «Вклоняємось доземно всім солдатам, що міряли дороги крізь війну"; свята: «Осінь мила, запашна», «Новорічна казка», «А вже весна, а вже красна...», «Мамині руки чарівні», «Прощавай,  садок дитячий». Оздоровчі заходи: «Про лінь забудеш – здоровим будеш», «У здоровому тілі- здоровий дух», «Вогонь і друг, і ворог», «Ой весела в нас зима». У період з 23.04.2018 р. по 27.04 2018 р. було проведено Тиждень безпеки дитини . Вихованці дошкільного закладу освіти брали участь у творчих конкурсах як на рівні НВК, так і у районних .
   Доречно відзначити    активну участь учнів закладу освіти  в різних конкурсах, акціях, фестивалях , які проводилися на районному та обласному рівні.Колектив екологічної просвіти «Еко-бумеранг»  посів ІІ місце на районному етапі Всеукраїнського конкурсу «Земля- наш спільний дім» та нагороджений грамотою відділу освіти Печенізької РДА ( керівник – Мерко Т.А.). Учні 1 класу здобули перемогу у районному етапі Всеукраїнського дитячого літературного конкурсу «Не жартуй з вогнем» (вчитель- Челомбитько О.І.). Колектив гуртка «Моделювання іграшок- сувенірів» нагороджено грамотами  відділу освіти Печенізької РДА за перемогу в районному очно-заочному етапі Всеукраїнського конкурсу «Новорічна композиція» та за перемогу у районній виставці писанкарства «Різдвяна писанка» (керівник – Маренич Т.П.).
Чугай Анастасія, учениця 3 класу, нагороджена грамотою відділу освіти Печенізької РДА за перемогу в районному очно-заочному етапі Всеукраїнського конкурсу «Новорічна композиція» (вчитель-Ківшар Т.В.). Васько Ксенія, учениця 6 класу,  нагороджена грамотою Печенізької центральної бібліотеки за активну читацьку діяльність  і за перемогу у районному етапі Всеукраїнського конкурсу «Книгоманія – 2018». 

         Учні та вихованці дошкільного закладу освіти   були учасниками обласних та районних конкурсів : « Чорнобиль - довгий слід трагедії», «Територія пригод- 2018», «Знай і люби свій край» тощо, найактивніші відзначені грамотами закладу освіти. 
Провідною формою роботи з батьками, яка характеризується значною педагогічною доцільністю, є батьківські збори, які  виявляють думки і точки зору як батьків, так і вчителя, виробляють колективні рішення і спільні єдині вимоги до навчання і виховання дітей. Ефективність класних батьківських зборів значною мірою залежить від вибору вчителя для обговорення з батьками актуальних для них педагогічних проблем. На батьківських зборах проводилися відповідні заходи: підведення підсумків роботи з учнями; систематичне ознайомлення батьків із завданнями, новим змістом і напрямками навчально-виховного процесу; специфікою роботи сучасного закладу освіти. Батьки отримували інформацію про нормативно-правове підґрунтя нововведень в освіті, мету запровадження нових предметів і курсів. Основна частина батьківських зборів класу була спрямована на формування співпраці вчителів та  батьків.
Особлива увага у закладі приділяється роботі з обдарованими та здібними учнями. На належному рівні проходить у  закладі освіти  І етап Всеукраїнських учнівських  олімпіад. Переможці І етапу  мали  можливість представляти  заклад освіти на  олімпіадах ІІ етапу  і поповнювати скарбничку  навчально-виховного комплексу перемогами та відзнаками. 
Кількість учнів, які стали призерами  ІІ етапу олімпіад:

	Навчальний рік
	Кількість учнів у школі
	Кількість призерів

	2016/2017 
	50
	3

	2017/2018
	42
	2


Призерами олімпіад стали: Маренич Каріна, учениця 9 класу, українська мова та література, диплом ІІІ ступеня відділу освіти Печенізької РДА (вчитель Гриценко О.О.); Опришко Каріна, учениця 8 класу, трудове навчання  (вчитель Василенко О.Д.). У порівнянні з попереднім роком йде зниження, а це  говорить про те, що учнів необхідно ретельніше готувати до олімпіад, починаючи ще з січня.  У 2017/2018 навчальному році  учні закладу освіти в олімпіадах обласного рівня  участі не брали . 
Підсумки рівня навчальних досягнень учнів за 2017/2018 навчальний рік:
У 2017/2018 навчальному році навчально-виховний про​цес було спрямовано на компетентнісний підхід до кожної дитини, на інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток кожної  особистості, здатної самостійно мислити і творчо діяти, застосовувати знання на практиці.
За підсумками 2017/2018 навчального року усі учні закладу освіти  атестовані.
      Учнів 1,3,5-8 класів переведено до наступних класів.



      Трьох   учнів 9 класу  випущено  зі школи.
Один  учень нагороджено Похвальним лис​том «За високі досягнення в навчанні»: Чугай  Анастасія, учениця 3 класу (вчитель Ківшар Т.В.)
Закінчили 2017/2018 навчальний рік на високому і до​статньому рівнях -12 учнів, що становить 38%  (у 2015/2016 навчальному році- 27 учнів, що становило 56%, у 2014/2015 навчальному році- 32 учні, що складало 57 %). Аналізуючи якісний показник навчальних досягнень учнів, відмічено, що якість знань учнів  у порівнянні з попередніми роками значно знизилась майже на 15%.
Результати на​вчальних досягнень учнів 3-9 -х класів :

Школа І ступеня
3 клас, 10 учнів ,  з них  закінчили навчальний рік:

	Клас 
	Кількість учнів
	Рівень досягнень

	
	
	високий
	достатній
	середній
	початковий 
	2017/2018
	2016/2017

	4
	9
	2
	4
	3
	0
	-
	67%

	2
	9
	0
	6
	3
	0
	-
	60%

	3
	10
	1
	5
	3
	0
	60%
	-


Аналізуючи якісний показник знань, маємо 6 учнів 3 класу на достатньому і високому рівнях , що становить 60 %.Тому у порівнянні з попереднім роком маємо : якість знань  учнів 3 класу стабільна протягом двох років- 60 %.
Школа II ступеня

5-9 класи, 22 учні,  з них закінчили на​вчальний рік:
	Клас
	Кількість учнів
	Рівень досягнень


	
	
	високий
	достатній
	середній
	початковий
	2017/2018
	2016/2017



	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	5
	0
	3/60%
	2/40%
	0
	60%
	45%

	6
	9
	0
	3/33%
	6/67%
	0
	33%
	-

	7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4%

	8
	5
	0
	0
	5/100%
	0
	0%
	50%

	9
	3
	0
	0
	3/100%
	0
	0%
	45%


Аналізуючи рівні досягнень, дійшли висновку: найкраще засвоїли матеріал  учні 5 класу, що становить 60%, на нулі - 0%  в учнів 8, 9  класів, зате на середньому рівні - 100%. У 6 класі якісний показник - 33%, середній -67%.
Слід зазначити, що значно знизився рі​вень навчальних досягнень учнів  6-9 класів  у порівнянні з попереднім роком, зокрема з предметів природничо- математичного  циклу: алгебра, фізика, хімія.

Тому в 2018/2019 навчальному році слід звер​нути увагу на учнів, які закінчили навчальний рік на середньому рівні з одного-двох предметів. Учителям-предметникам необхідно продумати і  спланувати  роботу  з учнями даної категорії, які б навчалися на достатньому рівні.
       Державна підсумкова атестація за курс базової загальної  середньої освіти в 9-му класі проводилась з предметів: українська мова (диктант), математика, біологія. 3 учні 9-го класу склали державну підсумкову атестацію з трьох предметів:
Показники державної підсумкової атестації учнів 9-го класу

	№ з/п
	Навчальний предмет (усі предмети інваріативної складової робочих навчальних планів)
	Загальна кількість 

учнів 9-х класів
	Кількість учнів, які 

звільнені від проходження 

ДПА
	Кількість учнів, 

які складали ДПА
	Рівень навчальних досягнень учнів:
	Якість знань, %

	
	
	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	високий
	

	1
	Українська мова (диктант)
	3
	0
	3
	0
	1
	2
	-
	67

	2
	Математика
	3
	0
	3
	0
	2
	1
	-
	33


	3
	Біологія 
	3
	0
	3
	0
	1
	2
	-
	67



       Учні підтвердили річне оцінювання, розбіжностей між річним оцінюванням  та ДПА немає. Якість знань за результатами ДПА 2017/2018 навчального року в порівнянні з попереднім роком  залишилась стабільною.

Оформлення та видача документів про базову  загальну середню освіту, нагородження учнів за високі досягнення в навчанні проводиться згідно  відповідних нормативних документів. 
Частка учнів, які нагороджені  похвальними листами  :
	Навчальний рік
	Кількість учнів

у школі( кінець ІІ сем.)
	Похвальний лист

	
	
	Кількість

	2016/2017
	49
	2

	2017/2018
	42
	1


     У   закладі постійно проводилась профорієнтаційна робота з учнями 8-9  класів    щодо  вибору майбутньої професії. Учні випускного класу відвідували  навчальні заклади в день відкритих дверей, і як результат: випускники 9 класу  усі працевлаштовані. 

Правове виховання учнів здійснювало​ся в школі на уроках правознавства в 9 класі і на заходах, спланованих педагогом-організатором Мерко Т.А. та   класними керівниками.
Питання стану роботи  з  профілактики та за​побігання правопорушень заслуховувалося на нарадах при директорові, а саме про контроль за відвідуванням учнями навчальних занять,  про роботу  з учнями девіантної поведінки, про профілактику роботу щодо попередження правопорушень, злочинності тощо. Спільно з органами внутрішніх справ було складено комплексні заходи щодо запобігання злочинних проявів   в   учнівському   сере​довищі.
В умовах побудови правової держави  проблеми захисту її громадян від злочинних посягань, а також протидії спробам криміналізації суспільства, нейтралізація негативних соціальних тенденцій набуває першочергового значення. У цьому контексті особливо гострим є питання профілактики правопорушень серед учнівського загалу.
 З метою  профілактики правопорушень у  закладі освіти проведено ряд  заходів:

1) Складено  соціальний  паспорт школи (класів) та вихованців ДНЗ.
2) Проведено обстеження  житлово-побутових умов про​живання дітей у родинах  дітей пільгових категорій.
3) Організовано зустрічі учнів школи з  представниками кримінальної поліції.
4) Проведено Тиждень посиленої профілактики правопо​рушень  (на- передодні канікул). 

 
Особлива увага у закладі освіти приділяється дітям пільгових категорій, це : 
·  діти-позбавлені батьківського піклування -1 
· діти- сироти-2 
· діти-напівсироти —   3 учня;
· діти з багатодітних сімей - 12  учнів;
· діти з малозабезпечених сімей -7 учнів.






Протягом 2017/2018 навчального року учні даних  категорії  відвідували краєзнавчий музей смт. Печеніги, Харківський  цирк, безкоштовно оздоровились у пришкільному таборі «Калинка». 
У  закладі освіти  протягом навчального року для дітей пільгового контингенту  було організовано безкоштовне харчування.  До свята Святого Миколая  дітей  пригощали солодощами на Різдво влаштували благодійну кутю. На новорічні свята школярі одержали солодкі подарунки від фермерського господарства «Гай» та ТОВ Агрофірми «Шанс». Із фонду загального обов’язкового навчання було виділено кошти в сумі 4000 грн. для придбання   одягу і взуття 5  дітям пільгової категорії: Мовчану Єгору, Мовчану Іллі, Шиптенку Артему, Пікало Аліні, Васько Ксенії.
Харчування дітей в  закладі  організовано згідно Законів України «Про освіту»,  «Про загальну середню освіту», статті 5 Закону України «Про охорону дитинства», нормативно-правових актів Кабінету Міністрів України. Діти забезпечені  повноцінним, безпечним та якісним харчуванням, а саме: замовлен​ня та прийняття до закладу безпечних і якісних продуктів харчування та продовольчої сировини в необхідній кількості; дотримання умов і термі​нів їх зберігання; технологія ви​готовлення страв; правил особистої гігієни працівни​ків харчоблоку; виконання норм харчування тощо.  Розроблено та затверджено режим та графік харчування дітей у шкільній їдальні.

Проводиться облік учнів, які отримують  безкоштовне  харчування, а також  харчування  за кошти батьків. Гарячим харчуванням   охоплено 20 учнів 1- 3 класів, що становить 100%. Організовано безкоштовне  харчування для учнів пільгових категорій. Також учні 5-9-х класів були забезпечені  харчуванням за кошти батьків. Із 42 учнів – в середньому щодня харчувалося 37 учнів.  У дошкільному навчальному закладі охоплено харчуванням 15 дітей.

На харчоблоці наявна гаряча та холодна проточна вода. Меню  завжди в наявності та оформлено відповідним чином. Добові проби відбираються й зберігаються у відповідності до вимог санітарного законодавства.  Працівники харчоблоку дотримуються режиму харчування, технологічного процесу обробки продуктів (заготівля, зберігання сухих продуктів), вимог утримання приміщення для первинної обробки овочів.  Тару для збереження добових проб промарковано. Температурний режим в холодильнику для збереження добових проб витримано. Контрольне блюдо завжди виставлено в доступному місці. Прибиральний інвентар на харчоблоці в наявності, промаркований. Ведеться належним чином вся документація. Миючими та дезінфікуючими засобами харчоблок забезпечується в достатній кількості. Спецодягом працівники харчоблоку забезпечені на 100 %. Робочі інструкції та інструкції з охорони праці для працівників харчоблоку наявні, знаходяться на робочих місцях. На харчоблоці  2 холодильника,  у робочому стані, промарковані. Посудом забезпечена їдальня згідно вимог. Адміністрацією  закладу освіти здійснюється систематичний контроль за організацією харчування. Робота з організації харчування ведеться  на належному рівні. 
Стан роботи з охорони праці,  виробничої санітарії під час навчально-виховного процесу в  закладі освіти  знаходиться під щоденним контролем адміністрації НВК. На початок кожного навчального року оформляються всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять. На засіданні серпневої педради  затверджується план роботи НВК на навчальний рік, де передбачено розділ  «Охорона життя і здоров’я здобувачів освіти».  

З 29 травня по 15 червня 2018 року на базі закладу освіти функціонував оздоровчий табір «Калинка». Основними завданнями роботи оздоровчого  табору  були: розвиток навичок здорового способу життя; формування моральних та патріотичних  якостей особистості ; виховання любові до духовної спадщини ;  розвиток комунікативних навичок у спільній творчій діяльності.
Виховний процес в оздоровчому таборі здійснювався з урахуванням індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також з урахуванням їх віку, психологічних особливостей, стану здоров'я та використання різноманітних організаційних та інших форм роботи. Директор табору Макарова О.В., досвідчені вихователі  зробили все можливе для того, щоб життя у таборі було цікавим, різноманітним, насиченим. За оздоровчий період  оздоровилось 26 дітей.

У дошкільному навчальному закладі  також  здійснюється оздоровлення дітей, у ході якого організовується навчально-пізнавальна діяльність: зображувальна, ігрова діяльність, фізичне виховання, музичне виховання, ознайомлення з навколишнім світом. У літній період колектив закладу, з метою  досягнення оздоровчого ефекту,  працює над виконанням наступних завдань:

- реалізація систем заходів, спрямованих на оздоровлення і фізичний розвиток дітей через активне використання природних ресурсів: сонця, повітря та води тощо;

- формування та  розвиток  в дітей  основ безпеки життєдіяльності, здоровий спосіб життя;

- здійснення  педагогічної  та медико-санітарної просвіти батьків з питань виховання та оздоровлення дітей в літній період.

З метою запобігання захворюванням у закладі освіти    щорічно проводяться  поглиблені   медичні  огляди  учнів.   У ході медичного огляду   було охоплено 45 учнів (100%), результати якого наступні:

	Кількість ді
тей, які під

лягають оглядам (абс)
	К-сть оляну-тих (абс.)
	Практично здорові
	К-сть дітей, що перебувають на диспан
серному обліку
	К-сть дітей направле
них на до обстеження (з числа огляну
тих)
	Розподіл дітей по групах для заняття фізкультурою
	Звіль
нені від фізкульту
ри

	
	
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Основна
	підготовча
	спеціал
	Абс
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	
	

	45
	45
	30
	67
	5
	11
	-
	-
	38
	84
	5
	11
	2
	4,4
	-
	-



На підставі вище вказаних результатів  затверджено списки учнів, віднесених до підготовчої та спеціальної груп  відповідно до інструкції про розподіл учнів на групи для занять на уроках фізичної культури, затвердженої спільним наказом Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства освіти і науки України від 20.07.2009 р. № 518/674. Із 45 оглянутих учнів найбільше виявлено паталогій стоматологічних - 25 учнів, неврологічні паталогії - 5 учнів, хвороби кістково-м’язової системи - 11 учнів, хвороби системи кровообігу - 2 учні, хвороби органів травлення - 3 учні , хвороби ендокринної системи - 2 учні, хвороби органів зору - 2 учні, сечостатевої системи - 1 учень, хвороби органів дихання – 1 учень. 
Протягом навчального року учні школи були забезпечені засобами невідкладної першої допо​моги, було заплановано ряд заходів щодо поліпшення здоров’я учнів. Травмувань, які б спричинили довготривалу хворобу, не було. Усі учні за графіком, без відмов, пройшли вікові обстеження,   щеплення,   здали  аналізи.  Вихованці дошкільного навчального закладу перед вступом до дошкільного навчального закладу проходять медогляди. Паталогій не виявлено. 
Щороку за сприяння   та підтримки  керівництва району, відділу освіти Печенізької РДА,  спонсорів, разом з педагогічним колективом, батьками  постійно працюємо над удосконаленням та поповненням матеріально-технічної та навчально-методичної бази  закладу освіти.  У даний час ведеться робота щодо підготовки класної  кімнати для учнів   1 класу
(ведеться підготовка стін до обклеювання шпалерами); ремонтується цоколь  школи і ДНЗ,  відремонтовано ігровий будиночок в ДНЗ. 
Аналізуючи підготовку НВК до нового навчального року та підготовку до осінньо-зимового періоду, варто зазначити, що для цього залучаються      кошти як бюджетні, так і позабюджетні.  До відділу освіти було подано запит на 2019 рік щодо ремонту приміщень та придбання матеріалів, а саме: придбання котла для ДНЗ, обладнання пожежних щитів, заміна електропроводки в школі та ДНЗ, встановлення гідрантів тощо.
Забезпечуються нормальні умови функціонування всіх систем життєзабезпечення   закладу: виконується поточний ремонт фасаду та будівлі школи і дошкільного навчального закладу; ремонтуються усі класні кімнати, приміщення ДНЗ, кабінет інформатики, бібліотеки.

Залучено  кошти із місцевого та районного бюджетів на  придбання холодильника, рукомойника,   господарчих та канцелярських товарів,   матеріалів для ремонту приміщень закладу освіти, для  ремонту технологічного обладнання та оргтехніки. 
Адміністрацією та відповідальними працівниками  закладу ведеться чітка робота за дотримання лімітів енергоносіїв  щодо їх систематичного обліку та економії. Бухгалтерією вчасно здійснюється оплата за спожиті   енергоносії. За звітний період у навчальному закладі відсут​ня заборгованість з  виплати  заробітної платні. Здійснюється своєчасно виплата відпускних, ма​теріальна допомога на оздоровлення. 
Педагогічний  колектив працює над підвищенням іміджу закладу освіти ,  здійснюючи наступні заходи:
· Адміністрацією навчально-виховного комплексу, педагогами приділяється достатньо уваги естетичному вигляду  закладу. Коридори, вестибюль школи поступово поповнюються новими сучасними пластиковими стендами, активно проводиться робота з озеленення класних кімнат. Забезпечення доступної та якісної освіти відповідно до вимог суспільства, запитів батьків, потреб держави, області, району, виходячи з методичної теми закладу: «Від технологій освіти через педагогічну майстерність учителя до підвищення якості знань учнів в умовах формування нової української школи»

· Удосконалення системи неперервної освіти і самоосвіти педагогів у міжатестаційний період шляхом залучення педагогів до складання програм і траєкторій власного професійного розвитку та надання можливості кожному педагогу системної участі у методичних заходах.
· Спрямування діяльності  закладу освіти  на підвищення якості й результативності кожного уроку, заняття шляхом упровадження інноваційних освітніх технологій, вибору оптимальних форм та методів навчання, диференціації та індивідуалізації навчання, врахування психологічних та індивідуальних особливостей учнів.
· Посилення роботи з обдарованими учнями; підвищення якості підготовки і відбору учнів для участі в учнівських інтелектуальних змаганнях.
·  Удосконалення системи методичної роботи, забезпечення результативності  навчання; якісна підготовка учнів  до участі в олімпіадах, турнірах, конкурсах, МАН.
· Посилення методичної роботи з педагогічними працівниками навчального закладу щодо організації роботи з дітьми дошкільного  віку на основі програми розвитку дітей дошкільного віку «Дитина».
· Підготовка педагогічних працівників до роботи в умовах інклюзивної освіти в  закладі освіти, формування в дитячому та учнівському середовищі позитивного ставлення до людей з обмеженими можливостями.

· Формування здоров’язбережувальної компетентності педагогів, учнів та їх батьків, досягнення позитивних змін у формуванні основ здорового способу життя.
· Системне впровадження моніторингових процедур у навчально-виховний процес та методичну роботу з метою глибокого аналізу, порівняння, прийняття управлінських рішень щодо підвищення якості освіти.
· Розвиток мережі закладу з урахуванням потреб споживачів, суспільних запитів і державних вимог.

· Посилення національно-патріотичного характеру освітнього процесу; забезпечення виховного потенціалу кожного уроку, створення дієвого учнівського самоврядування.
· Покращення ресурсного забезпечення навчально-матеріальної бази  закладу освіти  за рахунок різних джерел фінансування: конкурси міні- проектів.
Заклад освіти  – це місце, де народжується завтрашній день нашої країни, формується її майбутнє, і в нашому  закладі освіти, як і в будь-якому закладі , ми прагнемо дати якісні знання здобувачам освіти та підготувати їх до дорослого життя компетентними, конкурентноспроможними, здатними на практиці застосовувати отримані знання.
Директор НВК                                                                                  О.О. Гриценко
