Новобурлуцький навчально-виховний комплекс 

« дошкільний навчальний заклад – загальноосвітня школа

 І-ІІ ступенів»

Печенізької районної ради Харківської області

Звіт керівника

про підсумки навчально-виховної роботи

за 2016/2017 навчальний рік

та пріоритетні завдання на 2017/2018 навчальний рік

Заклад знаходиться за адресою:  вул. Шкільна, 3, с. Новий Бурлук, Печенізький район, Харківська область, 62822, комунальна форма власності
Заклад засновано в 1931 році за рішенням Печенізької ради

(Підстава : довідка виконавчого комітету Новобурлуцької сільської ради Печенізького району Харківської області від 06.02.2002 № 29)
Директор: Гриценко Ольга Олексіївна, освіта повна вища, у 1991 році закінчила Харківський державний університет ім. Горького, спеціальність за дипломом: «філолог, викладач української мови та літератури»
Шановні колеги, 

представники батьківської громадськості!
Дозвольте мені ознайомити Вас з основними аспектами діяльності навчального закладу та презентувати здобутки навчально- виховного комплексу за 2016/2017 навчальний рік.
Новобурлуцький навчально-виховний комплекс «дошкільний навчальний заклад-загальноосвітня школа І-ІІ ступенів» Печенізької районної ради Харківської області  підпорядковується відділу освіти Печенізької  районної державної адміністрації, функціонує на підставі нормативно-правової документації відповідно до чинного законодавства.  

Основна діяльність навчально-виховного комплексу спрямована на створення умов для реалізації державної політики в сфері освіти згідно із  ст.53 Конституції України, Законів України « Про дошкільну освіту», «Про освіту»,  «Про загальну середню освіту», Закону України № 2442–VІ «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу», «Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти», «Державного стандарту початкової освіти»,  «Положення про загальноосвітній навчальний заклад», власного Статуту та інших нормативних документів, що не суперечать законодавству України в галузі освіти.
Новобурлуцький навчально-виховний комплекс «дошкільний навчальний заклад-загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів» Печенізької районної ради Харківської   області  розташований у двох приміщеннях: в школі та дошкільному навчальному закладі. Школа розміщена  в одноповерховій  будівлі – в типовому приміщенні за адресою: вул. Шкільна,3 і була введена в експлуатацію у 1964 році.  Дошкільний навчальний заклад- в приміщенні за адресою: вул. Миру, 6, і був введений в експлуатацію у 1961 році. Навчально-виховний комплекс забезпечує оптимальні умови для організації навчально-виховного процесу, відпочинку, харчування учнів.
Згідно із Законом України “Про загальну середню освіту” Новобурлуцький навчально-виховний комплекс «дошкільний навчальний заклад – загальноосвітня школа І – ІІІ ступенів» Печенізької районної ради Харківської області створює оптимальні умови для отримання молоддю повної загальної середньої освіти. 








У 2016/2017 навчаль​ному році в навчально-виховному закладі  функціонувало  8 класів, із них: 2, 4 класи - початкової школи- 15 учнів, 5-9 класи– основної школи - 25 учнів, 10 -11класи – старшої школи - 10 учнів. На початку навчального року 50 учнів,  на кінець навчального року - 49 учнів. Середня наповнюваність учнів у класах складає в середньому по 6 учнів. 
Режим роботи закладу: п’ятиденний.

Мова навчання – українська. 

Навчальний процес здійснювався відповідно до робочого навчального плану. 


У дошкільному навчальному закладі виховується 15 дітей, працює 1 вихователь, функціонує одна різновікова група. Освітня діяльність дошкільного навчального закладу реалізується через інваріантну та варіативну складову робочого навчального плану. Інваріантна частина робочого навчального плану забезпечує виконання Базового компонента дошкільної освіти в Україні, здійснюється за програмою навчання і виховання «Дитина» .  У різновіковій групі тривалість навчальних занять диференційована, яка зорієнтована  на вік кожної дитини.

У середині та наприкінці занять, що потребують високого інтелектуального напруження чи статичної пози дітей, проводяться фізкультурні хвилинки.

Тривалість  занять:
- 3 рік життя – 1, 2 заняття не більше 10 хвилин;

- від 4 до 5 років – 2 заняття по  15 хвилин;

- дітей середнього дошкільного віку – 20 хвилин
- дітей старшого дошкільного віку – 25  хвилин.

Тривалість перерв між заняттями становить не менше 10 хвилин.  Заняття, які потребують вищої пізнавальної активності, проводяться в першій половині дня та у дні з високою працездатністю (вівторок, середа). Чергування цих занять поєднується із заняттями з музичного мистецтва та фізичної культури.

Кожного дня проводиться одне інтегроване заняття, яке  закріплює набуті дітьми знання і вміння в різних видах дитячої діяльності протягом дня. 

Освітня діяльність у формі занять планується щоденно у першій половині дня рівномірно розподіляються види активності за основними лініями розвитку та сферами життєдіяльності, у другій половині дня допускаються заняття з фізичної культури та самостійної художньої діяльності, дослідницька та трудова діяльність, а також гурткова робота. Варіативна складова  робочого навчального плану забезпечується  через Програму художньо-естетичного розвитку дітей раннього та дошкільного віку «Радість творчості», з метою розвитку емоційно-естетичного сприймання та ціннісного ставлення до краси навколишнього світу, формування уявлень про різні види мистецтва та їх характерні особливості, розвитку творчих здібностей і збагачення індивідуального художньо-естетичного досвіду кожної окремої дитини. ». З метою розвитку творчих здібностей  дошкільників, реалізації варіативної складової Базового компоненту (нова редакція) у другій половині дня з 15-00 по 17-00  організовано роботу гуртків: «Захоплюючий світ літератури» та «Образотворче мистецтво та архітектура» по 1 годині на  тиждень. 

У навчальному закладі наявні допоміжні приміщення – вестибюль, рекреації, внутрішній туалет.

У НВК з 2007 року функціонує кабінет інформатики, обладнаний                                   10 комп’ютерами, принтером, сканером. На базі кабінету інформатики проводяться уроки з різних предметів, виховні години, відео-лекторії. Під час уроків систематично демонструються презентації, відеофільми, проводяться тест-контролі.

Навчальний кабінет інформатики під’єднаний до мережі «Інтернет» з допомогою 3G модемів та власних ноутбуків вчителів, що дає змогу учням та вчителям вчасно знаходити потрібну інформацію. 

У навчальному закладі для навчально-виховного процесу використовуються проектор, музичний центр, який систематично використовується педагогом-організатором, вчителем музичного мистецтва, класними  керівниками.

Бібліотека навчального закладу здійснює бібліотечно-інформаційне, культурно-просвітницьке забезпечення навчально-виховного процесу як в урочний, так і в позаурочний час. Свою діяльність організовує спільно з пе​дагогічним колективом, відповідно до плану роботи. 

Бібліотечний фонд навчальної літератури, необхідної для виконання навчальних планів і програм становить:

	Календарний рік
	2017

	Всього книг
	4655

	 З них:

· підручники
	2554


Укомплектованість закладу педагогічними кадрами  задовільна.  Вакансії педагогічних працівників закриваються як до початку так і в ході  навчального року при їх наявності.
Адміністрація навчально-виховного комплексу стимулює зростання  професійної майстерності педагогічних працівників, участі у конкурсах, проектах, науково-методичних конференціях різних рівнів, підвищення  комп’ютерної грамотності, удосконалення системи матеріального та морального стимулювання професійного росту та педагогічної творчості.  У навчальному закладі проводиться щорічна атестація кадрів відповідно плану роботи закладу та згідно «Положення про атестацію педагогічних працівників». 

Кваліфікаційний рівень педагогічних працівників:

	
	2016/2017

	Всього педагогічних працівників
	16

	Спеціаліст вищої категорії
	1

	Спеціаліст І категорії
	5

	Спеціаліст ІІ категорії
	8

	Спеціаліст
	2


 Навчально-виховний процес у 2016/2017 навчальному році забезпечували 16 педагогічних працівників: 15 основних та 1 сумісник. Перед вами таблиці якісного складу педагогічних працівників.

	За віком:
	За педагогічним стажем:

	20-30 років
	2
	До 3 років
	-

	30-40 років
	5
	3-10 років
	4

	40-50 років
	5
	10-20 років
	4

	50-60 років
	2
	20 і більше років
	8

	Понад 60 років
	2
	
	

	За категоріями:
	За званнями:

	Спеціалістів вищої категорії
	1
	Учителів-методистів
	-

	Спеціалістів І категорії
	5
	Старших учителів
	-

	Спеціалістів ІІ категорії
	8
	Відмінників освіти України
	-

	Спеціалістів
	2
	Заслужених учителів України
	-


Адміністрація закладу забезпечує безперервну освіту педагогічних працівників шляхом самоосвіти, участі у шкільних, районних, обласних методичних семінарах, засіданнях круглих столів, підвищення кваліфікації на базі Харківської академії неперервної освіти. 

100% вчителів на рівні користувачів володіють основами роботи на персональному комп’ютері. 

     Учителі активно використовують на уроках та у позаурочній діяльності наявні електронні засоби навчання, посібники, власноруч створені електронні розробки (мультимедійні презентації, набори наочностей, відеофільми, звукові файли). 
З червня 2011 року в систему роботи навчального закладу введено інформаційно-електронний комплекс управління ресурсами шкіл. Заклад увійшов до єдиної інформаційно-освітньої мережі району, області «Україна. ІСУО інформаційна система управління освітою». Створені електронні  бази даних учнів, шкільного персоналу, розраховане погодинне навантаження, формуються електронні державні статистичні звіти ЗНЗ-1, 83-РВК тощо.Школа  в онлайн-режимі заповнювала форми звірки педагогічних працівників та таблиці обліку дітей.
Кількісний та якісний склад учнів навчального закладу складають діти Новобурлуцької  сільської ради –  це діти із села Новий Бурлук. 

                      Кількість учнів у класах за 2013 – 2016 роки

	Клас
	2014/2015
	2015/2016
	 2016/2017

	1
	-
	9
	-

	2
	6
	-
	9

	3
	9
	6
	-

	4
	-
	9
	6

	5
	5
	-
	9

	6
	5
	5
	-

	7
	6
	5
	5

	8
	7
	6
	5

	9
	5
	7
	6

	10
	7
	5
	5

	11
	6
	7
	5

	Всього учнів
	56
	59
	50

	Всього класів
	9
	9
	8


Усі учні продовжують здобувати повну загальну середню освіту.  Випускники 9-го, 11-го класів   2016/2017 навчального року працевлаштовані, про що свідчать результати наведених нижче таблиць:

	Клас
	Випущено
	Продовження навчання 
	птнз
	внз
І—ІІІ рівня акредита​ції
	ВНЗ 
	Працюють

	
	
	10 клас (Новобурлуцький НВК)
	10 клас (перейшли до інших шкіл)
	
	
	
	

	 9
	6
	-
	1
	5
	-
	-
	-

	11 клас
	5
	-
	-
	1
	1
	3
	0


  Враховуючи потреби учнів, побажання батьків та можливості педколективу    у школі було  організовано   профільне навчання учнів: 2016/2017 навчальний рік: 10 клас - універсальний профіль, 11 клас - правовий профіль; 2015/2016 навчальний рік: 10 клас - правовий, 11 клас - технологічний; 2014/2015 навчальний рік: 10 клас - технологічний, 11 клас - технологічний.
З метою стимулювання цілеспрямованого безперервного підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, росту їх професійної майстерності проводиться атестація педагогічних працівників, яка забезпечується відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників (зі змінами). Атестація здійснюється на засадах демократизму, відкритості та колегіальності, гуманізму та  доброзичливого ставлення до педагогічних працівників, об’єктивного та системного оцінювання їх педагогічної діяльності. Атестації передують курси підвищення кваліфікації. У закладі в наявності перспективний плани атестації та курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників до 2018 року. Щорічно складається циклограма проведення атестації вчителів. Атестація вчителів здійснюється на основі комплексної оцінки професійної діяльності і загальної культури педагогів. З метою всебічного оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників, адміністрація школи та районна атестаційна комісія тісно співпрацюють при вивченні діяльності вчителів. За результатами такого оцінювання визначається відповідність працівника займаній посаді, рівню кваліфікації, присвоюється або підтверджується кваліфікаційна категорія.
	Навчальний рік
	Всього атестувалося
	Підтвержено категорію
	Підвищено категорію

	2016/2017
	1
	1
	-


Адміністрація закладу забезпечує безперервну освіту педагогічних працівників шляхом самоосвіти, участі у шкільних, районних, обласних методичних семінарах, засіданнях круглих столів, підвищення кваліфікації на базі Комунального вищого навчального закладу «Харківської академії неперервної освіти».
У закладі є перспективний план курсової підготовки вчителів. Відповідно до нього заступником директора з навчально-виховної роботи здійснюється контроль за своєчасним підвищенням  кваліфікації педагогічних працівників. З 2013/2014 навчального року по 2016/2017 навчальний рік курсову перепідготовку пройшли 15 педпрацівників. 

	Навчальний рік
	Кількість педпрацівників, які вчасно

пройшли курси підвищення кваліфікації
	Чисельність

педагогічних працівників

	2013/2014
	6
	19

	2014/2015
	3
	18

	2015/2016
	6
	20

	2016/2017
	5
	16


Методична робота в закладі розглядається як цілісна система підвищення науково-теоретичного і загальнокультурного рівня вчителя, психолого-педагогічної підготовки й професійної майстерності педагогів. Робота планується в тісній співпраці заступника директора та керівників шкільних методичних об’єднань.

Адміністрація навчально-виховного комплексу спрямовувала діяльність закладу на підвищення рівня навчально-виховного процесу та виконання науково-методичної проблеми навчального закладу.  Усі зусилля були зосереджені на наданні реальної допомоги педагогічним працівникам, молодим та малодосвідченим педагогам у підвищенні їхньої професійної майстерності, формуванні творчої атмосфери, морально-психологічного клімату, який створював би умови для пошуку кращих технологій навчання. Педагогічний колектив працює  над єдиною науково-методичною темою «Від технологій освіти через педагогічну майстерність учителя до підвищення якості знань учнів в умовах  формування морально-духовних цінностей особистості».

 На початку навчального року була створена науково-методична рада навчального закладу на чолі з заступником директора з навчально-виховної роботи Маренич Т.П.. До складу її увійшли: директор навчального закладу Гриценко О.О., керівники методичних  об’єднань: керівник суспільно-гуманітарного циклу, вчитель української мови та літератури, Макарова О.В., керівник художньо-естетичного циклу, учитель фізичної культури, Кулик К.В.; керівник методичного об’єднання початкових класів Ківшар Т.В.; керівник методичного об’єднання природничо-математичного циклу Шматько Т.Ф., керівник методичного об’єднання класних керівників Мерко Т.А. Протягом  міжатестаційного періоду проводилися засідання науково-методичної ради навчального закладу з питань: „Аналіз роботи педагогічного колективу за минулий навчальний рік”, „Розвиток творчої ініціативи вчителів”, „Впровадження компетентнісного підходу в навчанні та вихованні учнів в умовах упровадження нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти ” тощо.
Усі проведені засідання методичних об’єднань  пройшли на високому організаційно-методичному рівні (цікавими, змістовними були засідання круглих столів, творчої майстерні, майстер класу, вироблено методичні рекомендації для молодих і малодосвідчених учителів тощо). Цікаво та неординарно відбувалися засідання педагогічної ради навчально-виховного комплексу. Цінним у науково-методичній роботі вчителів закладу є орієнтація педагогів на творчість, на організацію дослідницької, науково-пошукової роботи, на пошуки більш досконалих педагогічних технологій.

Адміністрація навчального закладу постійно вивчала процес самоосвіти вчителів. На оперативно-методичних нарадах адміністрація навчального закладу знайомила педагогічний колектив з одержаними директивними вказівками, методичними листами Міністерства освіти та підпорядкованих йому установ, новими досягненнями в педагогіці, психології, методиками викладання тощо. Належна робота здійснювалась й у напрямку підвищення фахової майстерності вчителів у ході курсової перепідготовки. План курсової перепідготовки виконано в повній мірі. Керівництво ШМО здійснювали  педагоги НВК: вчителів суспільно-гуманітарного циклу (голова – Макарова О.В.), природничо-математичного циклу (голова – Шматько Т.Ф.), художньо-естетичного циклу, фізкультури (голова- Кулик К.В.) , вчителів початкових класів та вихователя ДНЗ (голова – Ківшар Т.В.), класних керівників (голова – Мерко Т.А.Однією із ефективних форм навчально-методичної роботи були предметні  тижні, які у період з жовтня по квітень  проходили на належному рівні. При їх проведенні відчувалася тісна співпраця усіх учасників навчально-виховного процесу: учнів, батьків, учителів. Предметні тижні організовувалися та проводилися в НВК згідно графіка проведення предметних тижнів. На високому рівні проводилися: тиждень англійської мови (Єгупова А.С.), тиждень української мови та літератури (Макарова О.В. та Гриценко О.О.)., тиждень географії (Горбань В.В.), тиждень образотворчого та музичного мистецтва  (Маренич Т.П.).. На достатньому рівні проведено: тиждень безпеки руху (класоводи, класні керівники, Василенко О.Д.), тиждень права (Мутазаккі Т.М.). Підтверджуючим фактом високого рівня фахової майстерності вчителів навчального закладу є й те, що вони щороку є членами журі районного етапу олімпіад з базових дисциплін. 
З метою підтримки творчої праці вчителів, класних керівників, підвищення їх професійної майстерності, популяризації педагогічних здобутків вчителі НВК беруть участь у творчих педагогічних конкурсах. Одним із мотиваційних стимулів до роботи є участь педагогів у Всеукраїнському конкурсі «Учитель року».
Учасником  першого етапу (районного) конкурсу «Учитель року» стала 
 Мерко Т.А., вчитель музичного мистецтва, 
     
Одним із засобів реалізації інформаційних технологій у НВК є створення діючого веб-сайту у мережі Інтернет. Веб-сайт має різні інформаційні наповнення, модулі, блоки і може реалізуватися різними методами. Адреса сайту НВК http://nbnvk.at.ua Створена для отримання, зберігання і передачі інформації від закладів, установ та фізичний осіб. Створена електрона скринька: nburluk60@mail.ua
У Новобурлуцькому навчально- виховному комплексі «ДНЗ-ЗОШ І-ІІІ ст.» виховна робота проводиться систематично, згідно річного плану НВК та планів виховної роботи  класних керівників, і спрямована на виконання завдань, поставлених у нормативних  державних документах з проблем виховання учнівської молоді. Пріоритетними напрямками є формування гармонійно розвиненої і національно свідомої особистості, здатної до саморозвитку, наділеної глибокою громадянською відповідальністю, високими духовними якостями, родинними і патріотичними почуттями. Серед завдань НВК є індивідуальна робота з учнями та  організація роботи гуртків; посилення виховної роботи на уроках і в позаурочний час, активізація превентивного виховання з метою попередження проявів насильства в учнівському середовищі. Тема  виховної роботи « Виховання і формування людини, громадянина,патріота, гуманіста». 
Основною ланкою у становленні колективу в навчальному закладі є учнівське самоврядування, яке є способом організації життя дітей, залучення учнів до планування, організації, контролю та підведення підсумків їх навчальної, трудової, суспільно-корисної діяльності. Воно уособлює демократичну атмосферу, захищає й забезпечує права всіх учасників колективу, сприяє формуванню у них громадянськості, організаторських якостей, допомагає педагогічному колективу в проведені різноманітних заходів, виступає їх ініціатором. Отже, одним із найважливішихих чинників створення виховного простору, який  сприяє формуванню соціальних компетентностей учнів, є робота учнівського самоврядування.  

Наш час потребує лідерів нової формації, людей компетентних, відповідальних, здатних мислити неординарно, генерувати нові ідеї та приймати нестандартні рішення. Ось чому одне із головних завдань навчального закладу – підтримка учнівської молоді, чия життєва позиція спрямована на активну участь у громадському житті, молоді, яка має організаторські здібності, усвідомлює себе лідером, розуміє, що великі справи починаються із малих вчинків.

Орган учнівського самоврядування  бере активну участь в роботі закладу.  Проводяться дні самоврядування. Члени міністерств беруть участь в організації і проведенні виховних заходів, в проектній діяльності, самостійно проводять вечори відпочинку тощо.

Роботу учнівського самоврядування протягом  трьох років  вважати задовільною. Учні, які входять до складу учнівського парламенту, набули певного досвіду в плануванні. Ними було проведено 7 засідань шкільного парламенту, де розглядалися такі питання: 

- обговорення та затвердження плану роботи;

- планування та проведення операції «Парта», «Зошит посміхається», акцій «Ветеранське подвір’я», «Доброта», «Лист пораненому», «За чисте довкілля» тощо.
Успішною  була робота міністерства «Культури та відпочинку». На його рахунку чимало конкурсів, святкових концертів, вечорів відпочинку: ярмарок «Дари осені», «День вчителя», новорічні ранки, зустріч випускників  тощо.

НВК входить в районну мережу шкіл самоврядування. Регулярно відвідуються районні збори, семінари.
Провідною формою роботи з батьками, яка характеризується значною педагогічною доцільністю, є батьківські збори, які  виявляють думки і точки зору як батьків, так і вчителя, виробляють колективні рішення і спільні єдині вимоги до навчання і виховання дітей. Ефективність класних батьківських зборів значною мірою залежить від вибору вчителя для обговорення з батьками актуальних для них педагогічних проблем. На батьківських зборах проводилися відповідні заходи: підведення підсумків роботи з учнями; систематичне ознайомлення батьків із завданнями, новим змістом і напрямками навчально-виховного процесу; специфікою роботи сучасного закладу освіти. Батьки отримували інформацію про нормативно-правове підґрунтя нововведень в освіті, мету запровадження нових предметів і курсів. Основна частина батьківських зборів класу була спрямована на формування співпраці вчителів та  батьків.

Один раз  на рік проводяться загальношкільні батьківські збори, на яких підбиваються підсумки спільної роботи батьків і педагогів, ставляться нові задачі. 
Особлива увага у закладі приділяється роботі з обдарованими та здібними учнями. На належному рівні проходить у навчальному закладі І етап Всеукраїнських учнівських  олімпіад. Кращі з кращих мають можливість представляти наш навчальний заклад на різного рівня олімпіадах  і поповнювати скарбничку  навчально-виховного комплексу перемогами та відзнаками. 
Кількість учнів, які стали призерами  ІІ етапу олімпіад:

	Навчальний рік
	Кількість учнів у школі
	Кількість призерів

	2016/2017 
	50
	3


Переможцями в районних олімпіадах ставали з таких предметів: географія, екологія (вчитель Горбань В.В.), історія, правознавство (вчитель Мутазаккі Т.М. , трудове навчання (вчитель Василенко О.Д.), іноземна мова (англійська) (вчитель Єгупова А.С.).
Переможцями ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів стали такі учні:

	№

з/п
	Прізвище та ім’я учня (учениці)
	Клас
	2016/2017 н.р.
	            Учитель



	
	
	
	Олімпіади
	

	
	
	
	ІІ етап
	

	
	
	
	Предмет
	Місце
	

	1
	Мовчан Ліна Олександрівна
	8
	Історія
	1
	Мутазаккі Т.М.

	2
	Маренич Андрій Олександрович
	11
	Географія
	1
	Горбань В.В.

	3
	Кормилець Валентина Андріївна
	11
	Трудове навчання
Екологія
	1
1
	Василенко О.Д.
Горбань В.В.


Учні-учасники та переможці Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН: 
2016/2017 н.р.- Маренич Андрій, учень 11 класу, переможець на районному рівні ( секція «Мікро та макроекономіка, вчитель: Горбань В.В.)

Кормилець Валентина, учениця 11 класу (секція  «Фольклористика», вчитель: Макарова О.В.).
        Учні    навчального закладу  беруть   активну участь в Міжнародних конкурсах, зокрема, з математики „Кенгуру”,   з українознавства «Патріот», з української мови «Соняшник», з історії «Лелека», з іноземної мови «Грінвич»  та показують такі результати:
                                                   2016/2017 н.р.

	 Назва конкурсу
	Результати

	
	Всього взяли участь
	Золотий сертифікат (диплом І ступеня, відзнака «відмінно»)
	Срібний сертифікат (диплом ІІ ступеня, відзнака «добре»)
	Бронзовий

сертифікат (диплом ІІІ ступеня)

	Кенгуру
	19
	-
	3
	3

	Патріот
	-
	-
	-
	-

	Соняшник
	9
	-
	3
	-

	Лелека
	10
	-
	-
	-

	Грінвич
	5
	--
	--
	1


            
Активними в організації й проведенні конкурсів були координатори: Маренич Т.П., заступник директора з НВР, Шматько Т.Ф., вчитель математики,  Макарова О.В., вчитель української мови та літератури, Мутазаккі Т.М., вчитель історії. Вони не тільки організували урочисте відкриття, забезпечили ділову атмосферу при виконанні завдань, а й організували урочисте вручення сертифікатів та призів. 
    За звітний період в навчально-виховному комплексі проводилась різноманітна та результативна робота з виявлення творчих здібностей та розвитку обдарованості учнів. Близько 50% всіх учнів навчального закладу були учасниками районних, обласних та Всеукраїнських конкурсів, де здобули значну кількість перемог. 
2016/2017 навчальний рік:
Команда юних географів посіла І місце на районному турнірі з географії  (Кормілець В., Кормилець В., Маренич А., Тімоніна Яна, учні 11 класу). 
У турнірі з біології команда у тому ж складі виборола ІІ місце, з фізики -ІІ місце, з математики – ІІ місце.  

У  літературно-мистецькому районному  конкурсі «Я гордий тим, що українець зроду», присвяченогому  пам’яті П.П.Василенка  у номінації «Література» перемогли учні навчального закладу: Васько Ксенія, учениця 5 класу, Васько Тетяна, учениця 2 класу. У номінації «Драматургія» перемогли учні старшої вікової групи. У номінації «Образотворче мистецтво» перемогли учні: Чугай Анастасія, учениця 2 класу та Маренич Андрій , учень 11 класу. Переможці нагороджені дипломами і грамотами  відділу освіти Печенізької РДА.

У спортивних  змаганнях з нагоди відзначення Дня  фізичної культури та спорту брали активну участь і перемогли:
Бражник Валерій, учень 10 класу (диплом в/о І місце (вис на перекладині))

Пилипенко Вікторія, учениця 9 класу (диплом в/о І місце(стрибки у довжину з розбігу) (диплом в/о ІІ місце(метання м’яча на дальність), диплом в/о ІІ місце(біг 60);

Карацюба Ірина, учениця 9 класу (диплом в/о І місце (метання м’яча на дальність )

Кормилець Валентина, учениця 11 класу (ІІ місце (стрибки у довжину з розбігу).

В обласній конференції «Молодий економіст», яка проводилась на базі Харківського національного автомобільно-дорожнього університету, учень 11 класу Маренич Андрій посів призове місце і нагороджений дипломом ІІ ступеня.
Оформлення та видача документів про загальну середню освіту, нагородження учнів за відмінні успіхи у навчанні проводиться згідно з відповідними нормативними документами. 
Частка учнів, які нагороджені за успіхи в навчанні золотими та срібними медалями, похвальними листами  та грамотами.

	Навчаль
ний рік
	Кількість учнів

у школі( кінець ІІ сем.)
	Золота медаль
	Срібна медаль
	Похваль
ний лист
	Похвальна грамота

	
	
	Кількість
	Кількість
	Кількість
	Кількість

	2016/2017
	49
	-
	-
	2
	3


Одним з важливих факторів внутрішкільного контролю навчального закладу було здійснення моніторингу успішності учнів у цілому, а також з окремих предметів. Проводячи підсумок аналізу рівня навченості необхідно зробити висновок, що результати засвоєння знань з предметів - задовільні. У ході аналізу стала очевидна виражена рівнева диференціація між класами, що робить доцільним вдосконалення формування класних колективів, а також диференційований підхід до навчання учнів.

Аналіз рівня навченості учнів за останні роки
	
	2014/2015
	2015/2016
	2016/2017
 

	Високий
	4
	4
	2

	Достатній 
	28
	22
	20

	Середній 
	25
	24
	24

	Низький
	0
	0
	3


Підсумки рівня навчальних досягнень учнів за 2016/2017 навчальний рік:
У 2016/2017 навчальному році навчально-виховний про​цес було спрямовано на інтелектуальний, соціальний і фізичний розвиток кожної дитини як особистості, здатної самостійно мислити і творчо діяти, використовувати знання в нестандартних ситуаціях.
За підсумками 2016/2017 навчального року 49 учнів  атестовано:
-      учнів 2,4, 5-8, 9-10 переведено до наступних класів;



      -5 учнів 11 класу  випущено  зі школи;
-2 учні  нагороджено Похвальними лис​тами «За високі досягнення в навчанні»: Мовчан Л., учениця 8 класу, Реброва Д., учениця 10 класу.

- 3 учні 11 класу нагороджено Похвальними грамотами «За особливі досягнення у вивченні предметів»: Маренич Андрій( географія), Кормилець Валентина ( екологія), Кормілець Вікторія (технології).
 Закінчили 2016/2017 навчальний рік на високому і до​статньому рівнях —21 учень, що становить 43%_  (у 2015/2016 навчальному році 27 учні, що становить 56%, у 2014/2015 навчальному році 32 учні, що складає 57,5 % ; від загаль​ної кількості. Аналізуючи якісний показник навчальних досягнень учнів , відмічено , що якість знань учнів майже на одному рівні протягом трьох років.
Результати на​вчальних досягнень учнів 2-11-х класів виявилися такими:

Школа І ступеня

2, 4 класи, 15 учнів ,  з них  закінчили навчальний рік:

	Клас 
	кількість учнів
	Рівень досягнень
	Якість знань, %

	
	
	високий
	достатній
	середній
	початковий 
	2017
	2016
	2015
	2014

	4
	9
	2
	4
	3
	0
	
	66,7
	-
	-

	4
	6
	0
	3
	3
	0
	50
	-
	-
	-

	3
	6
	0
	3
	3
	0
	
	50
	67
	-

	2
	9
	0
	4
	5
	0
	56
	-
	-
	-


Якість знань в учнів 4 класу стабільна протягом двох років, в учнів 2 класу становить 56%, а в учнів 3 класу знизилась на 16%.

Школа II ступеня

5-9 класи, 23 учні,  з них закінчили на​вчальний рік:

	Клас 
	кількість учнів
	Рівень досягнень
	Якість знань, %

	
	
	високий
	достатній
	середній
	початковий 
	2017
	2016
	2015
	2014
	2013

	5
	9
	0
	5
	4
	0
	45
	
	
	
	

	6
	5
	0
	1
	4
	0
	-
	20
	40%
	66,7%
	50%

	7
	6
	1
	1
	3
	0
	17
	40
	50%
	50%
	50%

	8
	6
	0
	3
	3
	0
	20
	50
	50%
	66,7%
	37,5%

	9
	7
	1
	2
	4
	0
	33
	45
	70%
	67%
	12,5%


Відсоток учнів 5-9-х класів, які засвоїли навчальні про​грами на високому та достатньому рівнях , скла​дає 31 %, що на 8% менше  минулого року.

Слід зазначити, що значно покращився рі​вень навчальних досягнень учнів в окремих кла​сах у порівнянні з І семестром, зокрема з предметів гуманітарного циклу: українська література, зарубіжна література тощо.

У 2017/2018 навчальному році слід звер​нути увагу на учнів, які закінчили навчальний рік на середньому рівні з однієї-двох дисциплін. Учителям та класним керівникам спланувати  роботу  з учнями, які б могли мати лише оцінки достатнього та високого рівнів.

 Школа III ступеня

10-11 класи,  8 учнів,  з  них закінчили  на​вчальний рік:

	Клас 
	кількість учнів
	Рівень досягнень
	Якість знань, %

	
	
	високий
	достатній
	середній
	початковий 
	
	2017
	2016
	2015
	2014

	10
	5
	0
	4
	1
	0
	
	
	80
	62,5
	16,7

	
	3
	1
	1
	1
	0
	
	67
	
	
	

	11
	7
	0
	4
	3
	0
	
	
	56
	40
	-

	
	5
	0
	3
	2
	0
	
	60
	
	
	


У порівнянні з попередніми роками якість знань в старшій школі дещо  підвищилась.

       Державна підсумкова атестація за курс базової середньої освіти в 9-му класі проводилась з предметів: українська мова (диктант), математика, біологія. 6 учнів 9-го класу склали державну підсумкову атестацію. 
Показники державної підсумкової атестації учнів 9-го класу

	№ з/п
	Навчальний предмет (усі предмети інваріативної складової робочих навчальних планів)
	Загальна кількість 

учнів 9-х класів
	Кількість учнів, які 

звільнені від проходження 

ДПА
	Кількість учнів, 

які складали ДПА
	Рівень навчальних досягнень учнів:
	Якість знань, %

	
	
	
	
	
	початковий
	середній
	достатній
	високий
	

	1
	Українська мова (диктант)
	6
	0
	6
	0
	3
	3
	-
	50

	2
	Математика
	6
	0
	6
	0
	3
	3
	-
	50

	3
	Біологія 
	6
	0
	6
	0
	1
	3
	2
	83



Якість знань за результатами ДПА 2016/2017 навчального року в порівнянні з попереднім роком  залишилась стабільною.

Показники державної підсумкової атестації учнів 11-го класу

Державна підсумкова атестація за курс по​вної загальної середньої освіти учнів 11-го класу технологічного профілю проводилася згідно діючих вимог до проведення ДПА в 2016/2017 навчальному році. Усі учні 11-го класу були допущені до складання ДПА з усіх предметів.

	№ п/п
	Навчальний предмет (усі предмети інваріативної складової робочих навчальних планів)
	Загальна кількість учнів 11-х класів
	Кількість учнів, які звільнені від проходження ДПА
	Кількість учнів, які складали ДПА
	Форма складання ДПА
	Рівень навчальних досягнень
	Якість знань, %

	
	
	
	
	
	
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий
	

	1
	Українська мова

	5
	0
	5


	У формі ЗНО
	0
	3
	3
	0
	60

	2
	Математика 


	5
	0
	3
	
	2
	1
	0
	0
	0

	3
	Історія України 


	5
	0
	4
	
	0
	4
	0
	0
	0

	4
	Біологія
	5
	0
	2
	
	0
	2
	-
	0
	0

	5
	Географія
	5
	0
	1
	
	0
	0
	0
	1
	100


У порівнянні з попередніми роками якість знань в старшій школі при здачі ДПА з української мови та історії України дещо  знизилась, якісний показник знань з георафії становить 100%.
Вчителям-предметникам: історії, математики та біології  у 2017/2018 навчальному році активізувати роботу щодо застосування ефективних форм роботи щодо підготовки учнів 8-9 класів до ДПА та ЗНО.                                                      

Керівникам шкільних методичних об’єднань спланувати заходи з підвищення мотивації навчання та якості знань учнів , проаналізувати якість знань учнів за результатами ЗНО-2017.  

У 2016/2017 навчальному році випускники 11 класу складали  зовнішнє незалежне оцінювання і показали такі результати:
	ПІБ
	Предмет
	Кількість балів
	Бал за 12-ти бальною системою
 

	Кормілець Вікторія Олександрівна
	Українська мова

Історія України

Математика

Географія
	132
138

Не склав

137
	6

6

3

	Кормилець Валентина Андріївна 
	Українська мова

Історія України

Математика

Біологія
	149
125

103

103
	8
6

4

	Маренич Андрій Олександрович
	Українська мова

Історія України

Математика

Географія
	148
138

129

186
	7
6

11

	Пилипенко Катерина Олександрівна
	Українська мова

Історія України

Математика

Біологія 
	105
114

Не склав

103


	4
6

3

	Тімоніна Яна Олександрівна
	Українська мова

Історія України

Математика

Біологія
	132
105

Не склав

     113
	7

4

          5


Моніторинг зовнішнього незалежного оцінювання

випускників 11 класів за 3 роки( українська мова)
	Роки
	Річний/ЗНО
	Кількість учнів, які складали
	Рівень досягнення учнів


	
	
	
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий


	
	
	
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%
	К-сть
	%

	Українська мова

	2016/2017
	Річний
	5
	0
	0
	2
	40
	3
	80
	0
	0

	
	ЗНО
	
	0
	0
	2
	40
	3
	60
	0
	0

	2014/2015
	Річний
	5
	0
	0
	4
	80
	1
	20
	0
	0

	
	ЗНО
	5
	2
	40
	3
	60
	0
	0
	0
	0

	2015/2016
	Річний
	7
	0
	0
	1
	14
	6
	86
	0
	0

	
	ЗНО
	7
	0
	0
	2
	28
	5
	72
	0
	0

	


У 2014/2015 навчальному  році ЗНО учні 11  класу складали лише   з української мови, до вищих навчальних закладів не вступали.
Кращі результати із  ЗНО були показані в 2016 році учнями 11 класу з української мови, якісний показник  рівня навчальних досягнень – 72%.
Працівники навчально-виховного комплексу за  досягнення та добросовісну працю нагороджувались грамотами та подяками різних рівнів. 
Почесна грамота Печенізької районної державної адміністрації та Печенізької районної  ради – Василенко О.Д., вчитель трудового навчання,- 2017 рік. 
Почесна грамота Печенізької районної державної адміністрації та Печенізької районної  ради – Горбань В.В., вчитель географії,- 2017 рік.

Подяка ректора Харківського національного автомобільно-дорожнього  університету  - Горбань В.В., вчитель економіки, 2017 рік.
     У  навчальному закладі постійно проводиться профорієнтаційна робота з учнями старших класів  класними керівниками  по вибору майбутньої професії. Учні випускних класів відвідують навчальні заклади в день відкритих дверей, з метою ознайомлення з навчальними закладами, які відбуваються за сприянням відділу освіти.
Харчування дітей в навчальному закладі  організовано на виконання статті 25 Закону України «Про освіту», пункту 3 статті 32 Закону України «Про загальну середню освіту», статті 5 Закону України «Про охорону дитинства», нормативно-правових актів Кабінету Міністрів України. Організовано повноцінне, безпечне та якісне харчування дітей (замовлен​ня та прийняття до закладу безпечних і якісних продуктів харчування та продовольчої сировини в необхідній кількості, додержання умов і термі​нів їх зберігання, технології ви​готовлення страв, правил особистої гігієни працівни​ків харчоблоку, виконання норм харчування тощо).  Розроблено та затверджено режим та графік харчування дітей у шкільній їдальні.

Проводиться облік учнів, які отримують  безкоштовне гаряче харчування, а також гаряче харчування  за кошти батьків. Гарячим харчуванням в середньому  охоплено 20 учнів 2- 4 класів, що становить 100%. Організовано безкоштовне гаряче харчування для учнів пільгових категорій. Також усі учні 5-11-х класів були забезпечені гарячим платним харчуванням (за кошти батьків). У дошкільному навчальному закладі охоплено харчуванням 15 дітей.

На харчоблоці наявна гаряча та холодна проточна вода. Меню  завжди в наявності, оформлені відповідним чином. Добові проби відбираються й зберігаються у відповідності до вимог санітарного законодавства.  Працівники харчоблоку дотримуються режиму харчування, технологічного процесу обробки продуктів (заготівля, зберігання сухих продуктів), вимог утримання приміщення для первинної обробки овочів.  Тару для збереження добових проб промарковано. Температурний режим в холодильнику для збереження добових проб витримано. Контрольне блюдо завжди виставлено в доступному місці. Прибиральний інвентар на харчоблоці в наявності, промаркований. Ведеться належним чином вся документація. Миючими та дезінфікуючими засобами харчоблок забезпечується в достатній кількості. Спецодягом працівники харчоблоку забезпечені на 100 %. Робочі інструкції та інструкції з охорони праці для працівників харчоблоку наявні, знаходяться на робочих місцях. На харчоблоці  2 холодильника,  у робочому стані, промарковані. Посудом забезпечена їдальня згідно вимог. Адміністрацією навчального закладу здійснюється систематичний контроль за організацією харчування. Робота з організації харчування ведеться  на належному рівні. 
Стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії під час навчально-виховного процесу в навчальному закладі знаходиться під щоденним контролем адміністрації НВК. На початок кожного навчального року оформляються всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять. На засіданні серпневої педради  затверджюється план роботи НВК на навчальний рік, де передбачено розділ  «Охорона життя і здоров’я учасників навчально-виховного процесу.  У перших числах вересня видано наказ по навчальному закладі  «Про роботу охорони праці, дотримання техніки безпеки у навчально-виховному комплексі та затвердження інструкцій», де призначаються відповідальні за організацію роботи з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності під час навчально-виховного процесу та в позаурочний час, попередження дитячого травматизму, відповідальних за електрогосподарство в НВК та затверджуються інструкції з техніки безпеки. Згідно плану  роботи навчального закладу проводиться навчання та перевірка  знань працівників з питань охорони праці  та з безпеки життєдіяльності, техніки безпеки, пожежної безпеки тощо. Формою перевірки є іспит, який проводився за екзаменаційним білетами у вигляді письмового опитування (протоколи оформлені належним чином).  Остання перевірка знань була проведена у квітні 2017 року. 1 раз на 6 місяців в навчальному закладі проводяться повторні інструктажі для всього колективу. Відповідно до вимог нормативних документів  розроблена відповідна документація з питань дотримання безпеки та охорони праці. Розроблені і затверджені програми вступних інструктажів для працівників і учнів, які поміщені у журналах вступного інструктажу для працівників і класних журналах – для учнів. Згідно вимог нормативних документів реєструються первинний, позаплановий і цільовий інструктажі для працівників і учнів. Вчителі фізики, біології, хімії, трудового навчання, фізичного виховання проводять первинні інструктажі перед початком практичних, лабораторних робіт, виконанням відповідних вправ, перед початком кожного розділу навчальної програми з фізичного виховання. На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів. Регулярно відбувалися цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У навчальному закладі є в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет  мають необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщенні школи та дошкільного навчального закладу розміщено кілька стендів по безпечній поведінці. Навчально- виховний комплекс  має первинні засобів пожежегасіння, але не в повному обсязі. На видному місці розміщені плани евакуації на випадок пожежі. Оформлений куточок з безпеки життєдіяльності. Нещасних випадків, пов'язаних з порушенням безпеки праці, безпеки життєдіяльності у  колективі, на робочих місцях, під час організації навчально-виховного процесу  за останні три роки не виявлено. Але серед працівників НВК були зафіксовані випадки травматизму в побуті. 

Аналіз нещасних випадків свідчить про те, що найбільше травмуються в   побуті через погані зимові погодні умови. У навчально-виховному комплексі проводиться значна робота по виконанню заходів з ТБ. Протягом року проводяться  практичні заняття по евакуації учнів і працівників на випадок пожежі згідно планів евакуації, а також ряд навчально-виховних заходів, а саме: тижні та декади «Діти на дорозі!» тематичні виховні справи, вікторини, конкурси плакатів та стіннівок, тренінги, тощо. Щороку в квітні  організовується та  проводиться День  цивільного захисту та техніки безпеки, під час якого  проходять ряд теоретичних та практичних заходів з ТБ. Питання створення безпечних умов праці, навчання і виховання учасників навчально-виховного процесу постійно знаходиться на контролі у адміністрації  навчально- виховного комплексу. 
Складено соціальний паспорт закладу, соціальні паспорти класів. Так, кожний класний керівник  на початку вересня формує базу даних учнів класу, в якій зазначає категорії дітей, які потребують максимальної уваги.


З 29 травня по 16 червня 2017 року у навчальному закладі проводилась робота щодо організації відпочинку  учнів НВК  влітку. З цією метою була організована робота оздоровчого  табору відпочинку з денним перебуванням  «Калинка». Метою діяльності цього оздоровчого закладу є реалізація права кожної дитини на повноцінний відпочинок, оздоровлення, забезпечення змістовного дозвілля, задоволення інтересів і духовних запитів відповідно до індивідуальних потреб.
Основними завданнями роботи оздоровчого  табору  були: розвиток навичок здорового способу життя; формування моральних якостей особистості на основі загальнолюдських цінностей; виховання любові до духовної спадщини предків; формування потреби вивчення духовно-моральних традицій; розвиток комунікаційних навичок у спільній творчій діяльності.

Виховний процес в оздоровчому таборі здійснювався з урахуванням індивідуальних можливостей, інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також з урахуванням їх віку, психологічних особливостей, стану здоров'я та використання різноманітних організаційних та інших форм роботи. Досвідчені вихователі, талановитий музичний керівник, директор табору зробили все можливе для того, щоб життя у таборі було цікавим, різноманітним, насиченим. За оздоровчий період  оздоровилось 25 дітей.
У дошкільному навчальному закладі  здійснюється оздоровлення дітей, у ході якого було організовано навчально-пізнавальну діяльність: зображувальну діяльність, фізичне виховання, ігрову діяльність, музичне виховання, ознайомлення з навколишнім світом. У літній період колектив навчального закладу, з метою  досягнення оздоровчого ефекту визначає наступні  завдання:

- реалізувати систему заходів, спрямованих на оздоровлення і фізичний розвиток дітей через активне використання природних ресурсів: сонця, повітря та води тощо;

- розвивати уявлення дітей про основи безпеки життєдіяльності, здоровий спосіб життя;

- здійснювати педагогічну та медико-санітарну просвіту батьків з питань виховання та оздоровлення дітей в літній період.

Найбільш цікавими проходять свята та розваги під час Дня захисту дітей, «Літо – пора розваг», «Спритні , веселі, дужі», «Всі ми любим танцювати», «На лісовій галявині», «Бал квітів» тощо. Діти дуже полюбляють екскурсії та цільові прогулянки, у ході яких знайомляться з породами різних дерев (екскурсія в парк), з рослинністю рідного краю (екскурсія до річки), з роботою сільських трудівників (екскурсія до фермерського господарства «Гай») тощо.
З метою запобігання захворюванням у навчальному закладі   щорічно проводяться  поглиблені   медичні  огляди  учнів.  Останній медогляд пройшов у квітні 2017 року, у ході якого всього було охоплено 49 учнів (100%), результати якого наступні:

	Кількість ді
тей, які під

лягають оглядам (абс)
	К-сть оляну-тих (абс.)
	Практично здорові
	К-сть дітей, що перебувають на диспан
серному обліку
	К-сть дітей направле
них на до обстеження (з числа огляну
тих)
	К-сть не огляну
тих дітей (відсутні у школі, відмова батьків)
	Розподіл дітей по групах для заняття фізкультурою
	Звіль
нені від фізкульту
ри
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	49
	49
	35
	51
	23
	38
	21
	37
	1
	0
	25
	48
	24
	44
	-
	-
	-
	-


На підставі вище вказаних результатів  затверджено списки учнів, віднесених до підготовчої групи відповідно до інструкції про розподіл учнів на групи для занять на уроках фізичної культури, затвердженої спільним наказом Мінстерства охорони здоровя України та Міністерства освіти і науки України від 20.07.2009 р.№ 518/674. Із 49 оглянутих учнів найбільше виявлено паталогій стоматологічних - 25 учнів, неврологічні паталогії - 9 учнів, хвороби кістково-м’язової системи - 11 учнів, хвороби системи кровообігу -2 учні, хвороби органів травлення - 3 учні , хвороби ендокринної системи -2 учні, хвороби органів зору - 2 учні, сечостатевої системи - 1 учень , хвороби органів дихання - відсутні. 
Протягом навчального року учні школи були забезпечені засобами невідкладної першої допо​моги, було заплановано ряд заходів щодо поліпшення здоров’я учнів.Травмувань, які б спричинили довготривалу хворобу, не було.Усі учні за графіком, без відмов, пройшли вікові обстеження,   щеплення,   здали  аналізи.  Учні призовного віку вчасно про​йшли медичну комісію при військовому коміса​ріаті. Вихованці дошкільного навчального закладу перед вступом до дошкільного навчального заклу проходять медогляди. Паталогій не виявлено. 
Незважаючи на вік та зношеність будівлі школи (52 роки) та будівлі дошкільного навчального закладу (55 років), адміністрація (за сприяння та підтримки  відділу освіти Печенізької РДА) разом з педагогічним колективом, батьками та спонсорами постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної та навчально-методичної бази навчального закладу. 

У закладі створено належні умови для роботи  і навчання. 
Аналізуючи підготовку НВК до нового навчального року та підготовку до осінньо-зимового періоду, варто зазначити, що у ході підготовки   використовуються  кошти як бюджетні, так і позабюджетні. 
Забезпечуються нормальні умови функціонування всіх систем життєзабезпечення навчально-виховного процесу та роботи навчального закладу; виконуються поточний ремонт фасаду та будівлі школи та дошкільного навчального закладу; ремонтуються усі класні кімнати, приміщення ДНЗ, кабінет інформатики, бібліотеки.

Залучено спонсорські кошти: для  придбання сучасної класної  дошки, для придбання господарчих та канцелярських товарів, для придбання матеріалів для ремонту школи та ДНЗ, для придбання та ремонту технологічного обладнання та оргтехніки.
За звітний період у навчальному закладі відсут​ня заборгованість з  виплати  заробітної платні. Здійснюється своєчасно виплата відпускних, ма​теріальна допомога на оздоровлення. 
Фінансування потреб НВК проводиться централізовано бухгалтерією Печенізької  РДА. Систематично ведеться виплата авансу та заробітної плати працівникам  закладу.
Адміністрацією та відповідальними працівниками навчального закладу за дотримання лімітів енергоносіїв ведеться чітка робота щодо їх систематичного обліку та економії. Бухгалтерією вчасно здійснюється оплата за спожиті навчально-виховним комплексом  енергоносії.
Адміністрація та учнівсько-педагогічний-батьківський колектив працює над підвищенням іміджу школи,  здійснюючи наступні заходи:

· Адміністрацією навчально-виховного комплексу, педагогами приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу. Коридори, вестибюль школи поступово поповнюються новими сучасними пластиковими стендами, активно проводиться робота з озеленення класних кімнат. Забезпечення доступної та якісної освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості, потреб держави, області, району, виходячи з методичної теми закладу: «Від технологій освіти через педагогічну майстерність учителя до підвищення якості знань учнів в умовах формування морально-духовних цінностей особистості»

· Удосконалення системи неперервної освіти і самоосвіти педагогів у міжатестаційний період шляхом залучення педагогів до складання програм і траєкторій власного професійного розвитку та надання можливості кожному педагогу системної участі у методичних заходах;

· Спрямування діяльності навчального закладу на підвищення якості й результативності кожного уроку, заняття шляхом упровадження інноваційних освітніх технологій, вибору оптимальних форм та методів навчання, диференціації та індивідуалізації навчання, врахування психологічних та індивідуальних особливостей учнів;

· Посилення роботи з обдарованими учнями; підвищення якості підготовки і відбору учнів для участі в учнівських інтелектуальних змаганнях; підготовку учнів до участі в олімпіадах;

·  Удосконалення системи методичної роботи, забезпечення результативності  навчання; якісна підготовка учнів  до участі в олімпіадах, турнірах, конкурсах, МАН;

· Посилення методичної роботи з педагогічними працівниками навчального закладу щодо організації роботи з дітьми дошкільного  віку на основі програм розвитку дитини дошкільного віку «Дитина», «Радість творчості»

· Підготовка педагогічних працівників до роботи в умовах інклюзивної освіти в загальноосвітньому навчальну закладі, формування в дитячому та учнівському середовищі позитивного ставлення до людей з обмеженими можливостями.

· Формування здоров’язбережувальної компетентності педагогів, учнів та їх батьків, досягнення позитивних змін у формуванні основ здорового способу життя.
· Системне впровадження моніторингових процедур у навчально-виховний процес та методичну роботу з метою глибокого аналізу, порівняння, прийняття управлінських рішень щодо підвищення якості освіти;

· Розвиток мережі навчального закладу з урахуванням потреб споживачів, суспільних запитів і державних вимог.

· Посилення національно-патріотичного характеру навчання та виховання; забезпечення виховного потенціалу кожного уроку, деформалізація «класних годин», створення дієвого учнівського самоврядування;

· Створення виховних програм, концепцій та проектів виховання з метою системного підходу до організації виховного процесу, розширення суб’єктів виховного впливу, залучення батьків та громадськості до формування системи цінностей учнівської молоді;

· Переорієнтація практики виховної роботи у напрямі створення безпечного середовища для дітей, налагодження діалогу та довіри між педагогами, учнями та батьками;

· Покращення ресурсного забезпечення навчально-матеріальної бази навчального закладу за рахунок різних джерел фінансування.
Навчально-виховний комплекс – це місце, де народжується завтрашній день нашої країни, формується її майбутнє, і в нашому навчальному закладі, як і в будь-якому закладі освіти, ми намагаємося дати якісні знання дітям та підготувати їх до дорослого життя.
Дякую за увагу! 
Директор НВК                                                                     О.О. Гриценко
